
 

 

 

 
 

Bi radi izvedeli, kako bi se izkazali na zaposlitvenem razgovoru, če bi danes iskali 
zaposlitev? 

 
 
UDELEŽITE SE POSKUSNEGA SELE KCIJSKEGA POSTOPKA PRI ISKANJU 

ZAPOSLITVE! 
 
 
Ni posameznika, ki se v procesu iskanja študentskega ali rednega dela ne bi srečal z zaposlitvenim 
razgovorom s potencialnim delodajalcem. Mnogi sicer dobri kandidati lahko izpadejo iz selekcijskega 
postopka že zato, ker se niso znali primerno vesti na razgovoru, niso bili pripravljeni na postavljena 
vprašanja ali pa so imeli tremo. Zdaj imate priložnost, da greste skozi podoben sele kcijski 
postopek, s katerimi se boste sre čali pri iskanju dela in se seznanite, kako bi se iz kazali, če bi šlo 
za pravi razgovor. Dogodek organiziramo v sodelovanju z Oddelkom za psihologijo Filozofske fakultete 
Univerze v Ljubljani. 
 
Selekcijski postopek bo potekal v dveh delih: 
 
1.del: Psihološko testiranje  - reševanja nabora psiholoških testov (predvidoma 60 min) 
Na voljo so vam naslednji termini testiranj: 

- 7. marec 2011 ob 16:00  v dvorani Ivana Hribarja, Univerza v Ljubljani, Kongresni trg 12, 
Ljubljana, 

- 9. marec 2011 ob 16:00  v dvorani Ivana Hribarja, Univerza v Ljubljani, Kongresni trg 12, 
Ljubljana, 

- 10. marec 2011 ob 10:00 v sobi rektorjev, Univerza v Ljubljani, Kongresni trg 12, Ljubljana, 
- 10. marec 2011 ob 16:00  v sobi rektorjev, Univerza v Ljubljani, Kongresni trg 12, Ljubljana. 

 
Opravili boste psihološke teste, ki bodo služili za podlago simulacije selekcijskega postopka. 
Postopek bo predvidoma trajal 1 uro. Po opravljenih testih se dogovorite za termin za simulacijo 
selekcijskega postopka, ki bo potekal individualno.  
 
2. del: Simulacija selekcijskega postopka  (predvidoma 45 minut) 
Na dogovorjenem terminu se bo individualno izvedel selekcijski postopek, kjer bodo prisotni študentje 
oddelka za psihologijo in karierni svetovalec Kariernih centrov Univerze v Ljubljani, s katerim se lahko 
dogovorite še za naknadno individualno karierno svetovanje. Po opravljenem razgovoru vam bo 
analiziral opravljeni razgovor, posredoval priporočila za prihodnje in rezultate psiholoških testov.  
 
 
Na testiranje se morate predhodno  prijaviti , saj je število mest omejeno . Prijave zbiramo do   28. 
februarja 2011 oz. do zapolnitve prostih mest na e-mail naslovu: urska.gruden@uni-lj.si. Ob prijavi 
navedite ime in priimek, fakulteto oz. akademijo, letnik in smer študija. Priložite tudi vaš CV , ki ga bomo 
strokovno pregledali. Za dodatna pojasnila smo vam na voljo tudi na tel.: 01/244 20 33. 
 

 
Veselimo se srečanja z vami!  

 
KARIERNI CENTRI UNIVERZE V LJUBLJANI – KOMPAS NA VAŠI KARIERNI POTI 

 
 
 
 
Operacijo delno financira Evropska Unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. 
Operacija se izvaja v okviru operativnega programa razvoja človeških virov 2007 – 
2013, razvojna prioriteta 3. »Razvoj človeških virov in vseživljenjskega učenja« 
prednostna usmeritev 3.3 »Kakovost, konkurenčnost in odzivnost visokega šolstva«.  


